
令和３年度龍ケ崎市小中学校長研究協議会

令和３年１１月２４日

テーマ「感染症対策を踏まえた働き方改革」

視点１ 行政との連携や働きかけ

・市教育委員会と市学校長会で意見交換会を開催

テーマ「市教育委員会と校長会が連携した働き方改革の推進について」

・教育課程に関わる内容の改善の視点からの実践

学習指導（教材の共有，テストのデジタル採点，）

学習評価（二学期制の採用，通知表所見の見直し）

学校行事（運動会・体育祭の工夫，全校集会等の工夫，儀式的行事の工夫等）

日課表の工夫（５時間授業増への調査研究）

・業務に関わる内容改善の視点からの実践

出欠・保健情報管理（欠席管理・検温報告 Webアンケート化等）
保護者対応（PTA 活動の見直し，学校だより等オンライン配付，家庭訪問廃止等）
事務・会議・研修（校務支援システムによるデジタル化，共有フォルダーインデッ

クス化，オンライン会議・研修の実施，研修の選択制等）

視点２ 自校での取組（龍ケ崎市立城ノ内中学校）

・業務改善部会（教務，事務，各学年１名）による提案と実践

リフレッシュデー，事務処理日の運用

退勤時刻の設定（教職員の意識高揚）

デジタル採点の導入

教材の共有（学習教材，振り返りシート等）

部活動指導と学年会の並行実施

・出欠・検温報告の Webアンケート化
・学校行事の工夫

入学式・卒業式（内容精選による短縮，保護者１名参加と

Web配信の併用）
体育祭の工夫（内容精選による短縮，DVD作成）
文化祭の工夫（内容精選による短縮，生徒保護者への限定

ライブ配信）

全校集会等の工夫（ライブ配信の活用）

・学校サポーターの活用（消毒作業，事務補助等）

業務改善部会提案事項

視点３ 次年度に取り組みたいテーマ

・ウィズコロナ・アフターコロナの観点からと働き方改革を踏まえた教育活動の改善と

学校行事の再編成

業務改善部会からの提案事項について

１ リフレッシュデーの運用について

２ 退勤時刻の設定について

・各種会議を設定しない

・家庭訪問は別日を設定する

・保護者との面談は別日を設定する

運用上の注意点

業務改善部会からの提案事項について

超過勤務80時間以内にするために

業務改善部会からの提案事項について

現状から

平日 ７:００～１９:００

３.５ｈ×２０日＝７０ｈ

土日部活動 ４ｈ× ４日＝１６ｈ

リフレッシュデー×
２日

計画年休×１日

－３ｈ

－３.５ｈ ７９.５ｈ達成


