
令和３年度東海村小中学校研究協議会 

令和３年 10 月 26 日  

 テーマ「感染症対策を踏まえた働き方改革」 

 

視点１ 行政との連携や働きかけ 

 ○ 連携 

  ・オンラインを活用した出張や研修の実施 

  ・作品募集状況の把握との精選 

 ○ 働きかけ 

  ・２学期制の導入 

  ・学校給食費の公会計化 

  ・留守番電話の設置 

  ・電話回線の増設 

  ・Wi-Fi 環境の整備 

 

視点２ 自校での取組 

 ○ 校務分掌等の見直し 

  ・スクールサポートスタッフ、学校サポーターの配置 

  ・日直業務の見直し 

  ・校内共有フォルダ内の整理 

  ・会議資料のペーパーレス化 

  ・「働き方改革」推進チームによる提案・改善と、「働き方改革」見直しシートの活用 

 ○ 教育課程の工夫 

  ・学校行事の実施時期の見直しと、内容や練習のスリム化 

  ・日課表の変更 

  ・自宅から on-line 授業を配信（臨時休業中） 

 ○ 研修、部活動 

  ・on-line 研修は、自宅から参加 

  ・複数顧問制を活用し、部活動と校内研修を平行して設定 

 ○ 現金の取扱を極力少なくする会計処理 

  ・各種検定の申込みは各家庭で（コンビニ払い） 

  ・旅行費等の業者振込 

 ○ 保護者や地域の方への理解啓発 

  ・保護者宛文書の簡素化（ＨＰへの掲載） 

  ・ＰＴＡ組織や専門委員会のスリム化 

  ・学校評価や各種アンケートはグーグル機能を活用 

 

視点３ 次年度に取り組みたいテーマ 

 ○ コロナ渦における学力向上の取組 

 ○ 働き方改革の徹底（個人的な働きかけの工夫） 


