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令和３年度大洗町小中学校長研究協議会

令和３年11月18日

テーマ「感染症対策を踏まえた働き方改革」

視点１ 行政との連携や働きかけ

・新型コロナウイルス感染症予防に関する学校対応についてガイドライン策定

・ガイドラインの全家庭配付および大洗町のホームページに掲載、ホームページは翻訳

機能を使って８か国の言語に対応

・タブレット端末早期持ち帰りに向けた事務手続き及び保険申込業務を町教委が担当

・「令和４年度 大洗町立学校働き方改革推進指定校」制度の実施

・町イベントに対する参加体制の見直し

・報告業務の軽減

視点２ 自校での取組

・スクールサポートスタッフと養護教諭による消毒作業

・８、９月のテレワーク促進

・タブレットの teams機能を活用した体温と健康状態の入力による早期対応
・非接触型検温器の補充による検温確認の効率化

・５時間授業日の増設に向け、「総合的な学習の時間」の教育課程を工夫

・担任業務の見直し（作品の朱書き廃止、通知表の所見欄の削減）

・運動会、体育祭の半日開催（午前中）

・文化祭、合唱コンクールの簡素化

視点３ 次年度に取り組みたいテーマ

・５時間授業日増設に向けた各校の工夫

・令和５年度に向けた学校部活動の在り方


