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テーマ「感染症対策を踏まえた働き方改革」

視点１ 行政との働きかけ

・教員評価の自己申告書への働き方改革に関する事項の追加と動画視聴による研修

・学校サポーターの活用による教材等印刷や消毒等の感染症対策の徹底

・スクールサポートスタッフ配置による授業や行事の準備

・留守番電話の設置

・計画訪問指導案の簡略化と板書等の市内共有化

・体育祭の半日開催等市内小中学校における統一

・地域行事の中止（地域行事への職員の参加削減）

・児童生徒作品展の学校単位の募集廃止等作品展のへの提出削減

・通知表の簡略化に伴う校務支援システムの改善

・教職員への優先的ワクチン接種の推進

・市教育委員会と連携したオンライン授業実施に向けたwifi環境調査の実施

・オンライン学習用teams更新やセキュリティ強化等環境整備

視点２ 自校での取組

・日課表の見直しによる事務処理時間の確保

・専科教員の配置による事務処理時間の確保

・伝達事項のペーパーレス化

・定時退勤日の徹底（放送による呼びかけや職員室ホワイトボードへの掲示）

・保護者アンケートや調査のメール配信機能の活用

・登下校の見守りにおける地域との連携（交通安全母の会、各地区分館）

・体育祭の縮小等学校行事の検討

・ＰＴＡ行事の見直し精選

・集会行事のオンライン化

・非接触型体温測定器や消毒用ディスペンサーの導入

・業者によるレンタルモップの活用

・教職員個々のライフスタイルに応じたアドバイスの実施による働き方改革の推進とメ

ンタルヘルスの確保

・一般企業との働き方の違い等を考慮した働き方改革の推進

視点３ 次年度に取り組みたいテーマ

・副教材の販売を業者の直接販売による学校徴収金の削減

・看護日誌の簡素化

・学校だより、学年だよりの紙面印刷を廃止してホームページに集約

・テストの自動採点フォームの活用によるテスト回収や採点の時短

・シルバー人材の活用による教職員の除草や庭木の剪定業務の削減


