
桜川市校長会 
 

１ 研修課題 

（1） 明確なビジョンに基づく魅力ある学校経営の推進 

（2） 全職員の協働による創意工夫を生かした特色ある教育活動の推進 

（3） 改革意欲の高揚を図り、教職員のキャリアステージに応じた人材の育成 

（4） 子どもたち一人一人の豊かな学びの実現に向けた取組 

（5） マネジメント力を向上させ、望ましい働き方改革をより一層推進するための取組 

（6） 家庭や地域等の連携・協働と学校段階等間の接続・連携の推進 

（7） 教科等横断的な視点及びＳＤＧｓの視点に立った総合的な学習活動の充実 

（8） ＩＣＴを効果的に活用し、時代の変化に対応できる「人財」を育成する教育の推進 

 

２ 施  策 

（1） 校長提案に基づく相互全体研修を主とし、必要に応じて小中学校（前期課程、後期課程）別

や中学校区ごとの研修、講師を招聘しての研修を実施する。 

（2） 桜川市教育研究会との連携を図り、教職員の資質能力の向上と授業改善を図る。 

（3） 県・県西校長会との連携を図り、研修を推進する。 

（4） 市教育委員会や市教育研究会、教頭会、教務主任会、その他関係諸機関との連携を密にし「人

財」育成を図るとともに教育活動の充実・向上と働き方改革の推進に努める。 
 

３ 年間計画   

月 日 研  修  内  容 会 場 備 考 

４ ２（水） 運営組織・研修体制づくり シトラス  

５ ２（金） 全職員の協働による創意工夫を生かした特色ある教育活動の
推進 

シトラス 市教育研究
会 

５ 29（木） 家庭や地域等の連携・協働と学校段階等間の接続・連携の推進 シトラス 雨引小 

６ 26（木） 明確なビジョンに基づく魅力ある学校経営の推進 シトラス 真壁学園 

９ ２（火） ＩＣＴを効果的に活用し、時代の変化に対応できる「人財」を
育成する教育の推進 

シトラス 羽黒小 

10 １（水） マネジメント力を向上させ、望ましい働き方改革をより一層推
進するための取組 

シトラス 岩瀬東中 

10 30（木） 改革意欲の高揚を図り、教職員のキャリアステージに応じた人
材の育成 

シトラス 大国小 

12 ２（火） 教科等横断的な視点及びＳＤＧｓの視点に立った総合的な学
習活動の充実 

シトラス 岩瀬西中 

１ ７（水） 次年度の運営計画の検討 シトラス 研修委員 

２ ３（火） 子どもたち一人一人の豊かな学びの実現に向けた取組 シトラス 岩瀬小 

３ ３（火） 本年度の反省と次年度の構想 シトラス 研修委員 

備 考 ８月は校長、教頭、教務主任会等合同研修会を行う。 

６月、１１月管理職研修会予定 
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