
 

筑西市校長会 
 
１ 研修課題 

   「知・徳・体」のバランスのとれた教育を推進するとともに、グローバル社会で活躍で
きる「人財」を育成するために、次の課題について研修する。 

（１）明確なビジョンに基づく学校教育目標の具現化へ向けた改革の推進 
（２）時代の変化に対応できる力を育む学校経営の推進 

（３）教科等横断的な視点と働き方改革を意識したカリキュラム・マネジメントの推進 

（４）探究的な学びを充実させた、確かな学力を育む授業改善の推進 

（５）教職員の資質・能力向上のための充実した研修の推進  ～「資質の向上に関する指標」を踏まえて～ 
（６）教職員の危機管理能力の育成と安全・安心な組織体制づくりの推進 

（７）児童生徒の豊かな心を育成する教育活動の推進 ～「自己指導能力の育成」を目指して～ 
（８）家庭や地域等と連携・協働し、すべての子どもの可能性を引き出す活力ある学校づ 
  くりの推進 

 

２ 施  策 

（１）学校運営研修会を毎月１回開催し、課題研修と働き方改革の推進状況及び連絡確認 
  事項等について協議し、本市教育の向上と各校の学校経営の改善・充実を図る。 

（２）研修は相互研修を主とするが、必要に応じ講師を招聘しての研修を行う。 
（３）研修は、全体研修のほか、必要に応じて中学校区や小中ごとの研修を行う。 

（４）市教委及び教育支援センター等との連携を密にし、教育活動の充実・向上に努める。 
（５）市教委と学校が連携して、次世代を担う「人財」の育成に向けて研修を行う。 
 
３ 年間計画 

月 日 研  修  内  容 会  場 担  当 

４ 

 

３(木) 

 

○運営組織、運営計画の確認 ・研修計画の検討 
○県校長会、県西校長会等の行事の確認 他 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座３) 

校長会 
教育研究会 

５ 

    

１（木） 

 

明確なビジョンに基づく学校教育目標の具現化へ向
けた改革の推進                 （課題１） 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座３) 

事例研修 

(関城西小） 

６ 

    

３（火） 

 

時代の変化に対応できる力を育む学校経営の推進 

                    （課題２） 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座２) 

事例研修 

（伊讃小） 

７ 

    

１（火） 

 

教科等横断的な視点と働き方改革を意識したカリキ
ュラム・マネジメントの推進        （課題３） 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座２) 

事例研修 

（下館南中） 

９ 

    

４（木） 

 

探究的な学びを充実させた、確かな学力を育む授業改
善の推進                （課題４） 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座３) 

事例研修 

（五所小) 
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１（水） 

 

教職員の資質・能力向上のための充実した研修の推進 
 ～「資質の向上に関する指標」を踏まえて～                （課題５） 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座３) 

事例研修 

（下館中） 
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５（水） 

 

教職員の危機管理能力の育成と安全・安心な組織体制
作りの推進               （課題６） 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座３) 

事例研修 

（古里小） 

11 

 

28（金） 

 

○人事管理上の諸問題と対策 

○次年度の運営計画の検討 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座３) 

事例研修 

(研修幹事) 

１ 

 

６（火） 

 

児童生徒の豊かな心を育成する教育活動の推進  

～「自己指導能力の育成」を目指して～                   （課題７） 
県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座３) 

事例研修 

（大田小） 

２ 

 

４（水） 

 

家庭や地域等と連携・協働し、すべての子どもの可能
性を引き出す活力ある学校づくりの推進  （課題８） 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座３) 

事例研修 

（小栗小） 

３ 

 

３（火） 
 

◎本年度の振り返りと次年度の運営計画の検討 

 

県西生涯学習ｾ
ﾝﾀｰ(小講座３) 

(各担当 )
から） 

備考 ○提案レポートは、Ａ４判１ページとする。（別添資料は可） 
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