
月 日 曜 人材育成委 理事会・校長会等

〇 ●第１回人材育成委員会
　・　活動方針(案)、活動計画(案)

　・　人事に関する確認事項

水 　・　調査様式(案)

　・　人事異動要望書

　・　とくとく研修

　・　その他

〇 ①　とくとく研修会「危機管理」 総研

〇 各ブロック校長会
　①調査、②人事異動要望書、③研修についての協議

◎各ブロック人材育成委員への提出依頼
　①各ブロック研修計画 →6/16（月）委員長集約〆切（6/26校長会資料）

　②登用推薦関係調査様式、③要望書 →7/18(金）委員長集約〆切

〇 第５回市学校長会
　・　人材育成委員会活動内容の進捗状況

〇 ②　とくとく研修会「不登校児童生徒への支援」 総研

〇 〇第１回　各ブロック研修会（講話、筆記、面接等）
　→　各ブロックの状況報告

〇 ●第２回人材育成委員会（各ブロックからの集約）
　・　推薦候補者の名簿作成，協議

　・　人事異動要望書の取りまとめ、作成

〇 第７回市学校長会理事会
　・　推薦候補者名簿の提案

　・　人事異動要望書の提案

　・　各ブロック研修会の内容について

〇 臨時理事研修会（校長会理事と人材育成委員長）

　・　推薦候補者と人事異動要望内容の検討と確認等

〇 市教委との協議会
　・　推薦候補者と要望書の提出

〇 ③　とくとく研修会「コンプライアンス」 総研

〇 〇第２回　各ブロック研修会(面接等) 各ブロック校

18 土 〇 土曜会⑦模擬面接等への協力 第三中8:30

〇 ④　とくとく研修会「人間関係づくり」 常磐小

〇 ⑤　とくとく研修会「学力向上」 総研

15 土 土曜会⑧模擬面接等への協力 千波中8:30

〇 ⑥　とくとく研修会「学校活性化と人材育成」 総研

〇 〇第３回　各ブロック研修会(筆記、論文、面接等) 各ブロック校

〇 第８回市学校長会理事研修会（人材育成委員長出席） 三の丸小

　・　人材育成委員会活動の報告 14:00

〇 ⑦　とくとく研修会「特別支援教育」 常磐小

10,11土、日 ★管理職登用試験
千波中
第三中

〇 ●第３回人材育成委員会（最終校長会で協議内容の提示）  

　・　登用試験についての情報収集

　・　人材育成委員会の反省と引継事項検討

※　各ブロック研修会は２回または３回
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令和７年度 市行財政委員会 活動計画書 

活動方針 

〇 本市における教育予算に係る課題について整理し、水戸市に要望することで、令和８年度の

教育予算への反映につながる活動を展開する。 

活動時間・場所 

〇 ブロック校長会前の 30分間  総研１Fロビー 及び 必要に応じて委員会を開催 

委 員 名 

〇 鈴木麻（五軒小）、石川（赤塚中）、萩原（堀原小）、鈴木浩（下大野）、横山（大場小） 

主な活動内容 

１ 4 月  ４日（金） 会則改正 組織確認  

２ ４月 11 日（金） 委員選出 

３ ４月 23 日（水） 第１回打合わせ 活動内容等の確認 

４ ５月   ８日（木） 〈要望書の作成等について〉 

※ R7.8.28（木）に開催される水戸市教育委員会教育長への 

要望書提出日までの流れ 

① 役員会、理事会、ブロック校長会からの提案 

② 市学校長会協議会での協議  

➠ ①、②を受けて、市行財政委員にてアンケートを作成 

③ 各学校長へのアンケート調査の実施（７月上旬） 

④ アンケートの集計（７月中旬） 

➠ アンケートの集計は、東水戸データサービスに依頼 

⑤ アンケート結果を基にした要望書の作成（８月上旬） 

➠ アンケート及び要望書の作成については、役員会や理事会からの 

 助言をいただく 

⑥ 水戸市へ要望書の提出（８月８日予定） 

〈R6要望書項目:参考＞ 

１ 児童生徒にきめ細やかで質の高い教育を保障するために 

２ 児童生徒に安全安心な教育環境を保障するために 

３ 「働き方改革」に向けて 

４ その他（修繕等） 

５ ６月 26 日（木） 

６ ７月 17 日（木） 

７ ８月 19 日（火） 

８ ８月２ ８日（木） 

９ ９月 17 日（水） 

10 必要に応じて開催 
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２０２５（R7）０４２３ 

令和７年度 研修委員会 活動計画書 

活動方針 

〇 研修等を通して，校長としての資質・能力の向上を目指す。 

〇 市校長会として教育課題に対し，迅速に且つ組織的に対応できるようにする。 

活動時間・場所 

〇 ブロック校長会前の 30分間  総研 ２階談話室 

委 員 名 

〇 増田（千波小）、興野（第五中）田山（稲荷二小）、小沼（笠原小）、濱谷（鯉淵小）  

主な活動内容 

１ ４月 23 日（水） 第１回打合わせ 活動内容等の確認  

２ ５月   ８日（木） 課題「所課長訪問・管理訪問に向けて」 

講師 水戸市立第二中学校長 藤枝 祥子 先生 

方法 １０分講義 １０分質疑応 

 市校長協議会内 

  

３ 1 1 月 上 旬      課題「人事異動に関する書類作成の仕方について」 

  内容 講師を招き，人事異動に関する諸手続き等について理解

する。  

 

 

＊10 月 31 日水

教人事説明会後 

４ 1 2 月 上 旬 課題「人事異動に関する書類の相互点検」 

内容 人事異動関係書類の相互点検をブロックごとに実施する。  ＊ 参 事 面 談 後 

その他 

〇 上記の研修のほか，必要がある際には研修会を実施する。 

〇 研修は希望研修とし，出席については，研修担当が事前に取りまとめる。なお，当日参加も可

能とする。 

〇 各ブロック校長会等でも積極的に研修や情報交換の場を設ける。 

  

3



4



令和７年度 課題検討委員会 活動計画書 

活動方針 

〇 本市における喫緊の教育的課題について整理し、協議会に提案することで、その解決に向け

た意味づけのある改革を行う。 

活動時間・場所 

〇 ブロック校長会前の 30分間  総研１Fロビー 

委 員 名 

〇 蓮沼（第四中）、川村（飯富小）、庄司（柳河小）、関口（見川小）、石川（赤塚中） 

主な活動内容 

１ 4 月  ４日（金） 会則改正 組織確認   

２ ４月 11 日（金） 委員選出  

３ ４月 23 日（水） 第１回打合わせ 活動内容等の確認  

４ ５月   ８日（木） 〈課題の選出方法〉 

①役員会、理事会からの提案 

②課題検討委員会 → ブロック協議会 → 学校長協議会  

③課題検討委員会 → 学校長協議会  → ブロック協議会 

④ブロック協議会  → 課題検討委員会 → 学校長協議会  

〈課題（例）〉 

〇学校管理規則の改正（長期休業、年度始め等）他 

〇学校組織の充実や教職員の活性化を図るための手だて等 

〈予算〉 

〇市学校長会事務局と要相談 → 協議会の承認 

〈連携〉 

〇市行財政委員会、総研、市教委各課等との協議 

５ ６月 26 日（木） 

６ ７月 17 日（木） 

７ ８月 19 日（火） 

８ ９月 17 日（水） 

９ 10月 21日（火） 

10 11月 20日（金） 

11 12月 16日（火） 

12 1 月 ７ 日 （ 水 ） 

13 ２月１ ９日（木） 

14 3 月 13 日（金） 
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